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PROFESSORES TEM ALTERNATIVA:

COM A CHAPA 2 VAMOS RESGATAR O SINDICATO PARA A LUTA
POR DIREITOS, MELHORES CONDICOES DE TRABALHO E SALARIOS

A CHAPA 2 & formada por professoras e
professores que sempre estiveram presentes
nas mobilizactes de nossa categoria, fazem
parte do conselho de representantes e estdo
na linha de frente de nossas principais lutas,
como a greve de 2009. Conosco também
gstio dois companheiros gue ndo se
acomodaram dentro do Sindicato, como fez a
maioria da atual diregan, @ permanecem no
dia a dia dos locais de trabalho juntos com as
trabalhadoras e trabalhadores.

Nos organizamos como Oposican porgue

& preciso resgatar nosso Sindicato para a luta
@ acabar com a enorme distancia gue hoje
existe entré o sindicato & a categoria. A atual
direcdo de nossa entidade abriv mao de
organizar a categoria para enfrentar os
atagues do governo municipal. Como
resultado dessa paralisia e do distanciamento
da atual diregdo do Sindicato, temos sofrido
com a perda de direitos e a piora das
condices de trabalho. Ao longo dos ultimos
anos, a prefeitura tem se aproveitado dessa
situacdo para atacar a categoria.

Veja algumas das perdas que a
categoria sofreu nos ultimos anos

Intensificacdo da pressdo exercida pela 5. Acumulo de varias funches para as pedagogas e B. Piora da qualidade de conmteddo das Semanas
administragdo para o aumento da nota do IDEB. Hoje, pedagogos que atualmente sdo sobrecarregados com Pedagdgicas que se transformaram em
a escola para de funcionar para treinar as alunas e varias atividades que ndo sao especificas da sua area: videoconferéncias e ainda cuslam caro aos cofres do
alunos para as provas psicologia, assisténcia social, secretaiado. Com tantas municipio.

Semana de Avaliagdo da SME - retirando a fungdes, falta ternpo para o trabalho essencial que é o de 10. Estabelecimento de um

permangéncia para correcdoc de provas, construgao de um projeto poltico-pedagogico discutido calenddrio Onico para ioda

desrespeitando o projeto pedagogico que deve ser com o conjunto dos professores. rede, retirando ainda mais a

construido com as professoras e professores nas 6. Extensdo do ensino fundamental de 8 para 9 anos - A autonomia daescola.

escolas. transformacdo do diimo ano do ensino infantil em 11. Ao longo dos Gitimos 10 anos,

Falso processo de Inclusdo, E feito sem estrutura primeiro ano do ensino fundamental intensificou o acumulamos perdas salariais

fisica e sem a qualificagdo humana necessaria para o trabalho dos professores. Quando essa turma estava gue totalizam cerca de 15%.

trabatho pedagogico. Tivemnos também a retirada de no CME! o trabalho era dividido entre dois educadores, 12. Perda da qualidade de vida. E so

critérios para a reducdo de alunos em turmas de agora & apenas um professor para mais de 30 alunos. olhar para algumas décadas

inclusao, dificultando ainda mais o cotidiano escolar. 7. Em 2009, tivemos que amargar a reposicao da gripe atrds e ver que nosso saldrio de

Outro problema € a ameaca constante de que as
escolas especials sefam encerradas.

Contratagdo via PSS. Precarizou-se ainda mais os
regimes de contratos, fechando RITs para contratar
PSS (que recebem cerca de RST50,00 por 20h)

H1N1 enquanto outras redes de ensino, como a do
estado, ndo tiveram essa obrigatoriedade.
Professores que estavam em contrato de RIT, fizeram
a reposicdo e até hoje nao receberam as horas
trabalhadas.

hoje ja ndo garante as
necessidades basicas. Lidamos
com salas superlotadas,
adoecimento no trabalho e
pessimos salanios.

PARA ENFRENTAR OS ATAQUES DO GOVERNO E A PARALISIA

DO SINDICATO, NOS DIAS 07 E 08 DE JUNHO, VOTE CHAPA 2!



ESSAS SAO AS PROFESSORAS E PROFESSORES QUE TEM COMPROMISSO COM A LUTA DA CATEGORIA:

EXPERIENCIA E SANGUE NOVO PARA DEVOLVER O SINDICATO AS TRABALHADORAS E TRABALHADORES

W Diretoria Executiva
PRESIDENTE

Rafael
Alencar

Furtado

Prolessor da Rede
Municipal ha 5 anos

Formagis: Professor de Educaco Fisica & Mestre em
Educagio,

Diretor Eberado do Sismmac, compondo a parte
minoritania da drecan.

Muou no GEl José Wanderley Dias (Boa Vista)

B Diretoria Executiva

-

DIRETORIA DE
IMPRENSA E
DIVULGAGAO
Gabriela Dallago
P Alves

Prolessora da Rede
Municipal ha 4 anos

4 ,.i_ ;

Formagdo: Professora de Educagdo Fisica e
especialista em Psicomotricidade Retacional

EM Foz do lguacu (Santa Feficidade). Alua com Ed.
Figica,

Representants sindical de sua gscola

W Diretoria Ampliada —

Gabriel
Conte

Professor da Rede
Municipal ha mais de 1 ano

Formag&o: Professor de Educagao Fsica.

EM CE Francisco Frischmann (Pinheirinho). Atda
coimi profassor de Educacho Fisica

Representants Sindicl de suaescola.

M Diretoria Ampliada

Wagner
Hauer

Argenton

Professor da Rede
Municipal ha mais de 1 ano

Formagdo: Professor de Educacho Fisica

EM Carmen Salomin Taboeira (Bairro Novo) & RIT na
EM Maria Clara Brand3o Tesserol (Portdo). Atua Como
professar de Educacio FSica nas Sares mciais & de 5° 4
Bl

Reprasentante Sindical de sua escola.

B Diretoria Executiva
VICE-PRESIDENTE

Izahel
de Oliveira

Prolessora da Rede
Municipal ha 22 anos

Formagdo: Assistenie Social, cursou o Normal
Superior. especialista em Educacdo Especial & em
Avaliagao da Aprendizagem,

Esc. EspTomar Edison - PN, com dois padries na
oducacho especial J4 stuou sm todas modalidades de ensing

EM di Educagan Especial Tamas Edison (Pinhelrnha)
Representante Sindical de sua escola.

M Qiretoria Executiva

DIRETORIA DE
FORMAGAO
SINDICAL
Silmara
Carvalho

il ' Professora da Rede
ue Municipal h 16 anos

Formagdo: Pedagoga

EM Abvaro Borges (CIC) com dots padries, Atusa como
regente de 3° ano @ comegenta de 5° ano (N0 segundo
padrio de 11 anos)

Dirgtora do Sismmac, compando a parte minaritiria
da direcin,

Representante Sindecal de sua escola

B Diretoria Ampliada —

Andressa
Fochesatto

Professora da Rede
Municipal ha mais de 1 ano

Formacao: Professora de Educagao Fisica
EM CAIC Candido Portinari (CIC). Al como
profassora de Educacdo Fisica.

W Diretorin Ampliada -

Claudiane
Pugsley Alves
Bueno

Professora da Rede
Municipal ha 17 anas

Formacdo: Pedagoga @ especialista em Educacio
Infantil ¢ shries iniciais

EM Jodo Crociani (Portdo) com dois padrbes (o
segundo de 6 anos). Atua coma regente de classe.

M Diretoria Executiva

1* SECRETARIA

Cristiane
Bianchini

Professora da Rede
Municipal ha 17 anos

Formagdo: Pedagogia, especialista em
Inferdisciplinaridade

EM Lauro Esmanhoto (Boavista) e sagundo padrao
(14 anos) na EM Anisio Teixeira (Boa Vista), atua como
Pedagoga

Suplesite de representants sindical de sua escoli

B Diretoria Ampliada

Rodrigo
de Franga

Professor da Rede
Municipal ha 5 anos

Formagdo: Professor e Mestre em Educacio Fisica,
Padréo na EM Leonel de Mowra Brizola - PN @ RIT na

EM Leongi Moro - PN, atua como professor de Ed. Fisica
Representants Sindical de sus escola

B Diretoria Ampliada -

Mylena
| Fernanda Garcia
| Deutscher

Professora da Rede
Municipal ha 5 anos

Formagdo: Professora de Educagdo Fisica e
espacialista em Educagao Especial
EM Jardim Santo Inacio - 5F, dua com Ed. Fisica

Represantanta sindical dé sua escoll.

B Qiretoria Ampliada

Suzana

Pivato
Professor da Rede
Municipal hi 17 anos

5 omas 1)1
Formagdo: Curso Mormal Supedor com  Midias
Inerativas.
EM Paranaval (Boqueirdo). Atua como regents de 5.°
ano @ no Laboraldno de informitica.

B Diretoria Executiva

Rosana
Pilch Carlesso

2
M Professora da Rede
i Municipal ha 20 anos

Formagdo: MWormal Superlor, Especialista em
Psicopedagogia ¢ em Educagao Espacial

CMEI Mice Braga (Fortdo). Alua como professora de
Artes na Educagdo infantil, com dois padries na escola
Representante Sindical de sua pscola

B Diretoria Ampliada

Eumar
Andre
Kohler

Professor da Rede
Municipal ha mais de 1 ano

Formagao: Professor de Educagdo Fisica e
espacialista em Historia Cuftural.

EM CEl Monteiro Lobato (CIC). Alug como professar
de Educagan Fisica

Pepresemtante Sindical de sua esaola

M Diretoria Ampliada —

Pedﬁru de
Alcantara
Pereira Neto

Professor da Rede
Municipal hd 5 anos

Formagdo: Professor de Educacdo Fsica e Artes
Cénicas e especialista em Educacdo Especial

Em CAIC Bairrg Novo {(Bairro Novo) e RIT a tarde na
miesma escoka. Blua Como profassor de Educacat Fisica de
543 B sinip,

Representante sindical de Sua escola

M [Qiretoria Ampliada

Giraca dos
Santos

Professora da Rede
Municipal ha 32 anos

Formagdo: Padagoga & especialisia em  Widias
Avangadas na Educacin
Appsentada em um padrao & com o segundo na EM
Rio Bonito (Pinhelanho). Alua como regente de 5%ano,
Represartante Sindical de sua escola

A TS

B Diretoria Executiva

1 TESOUREIRA

Patricia
Giovana de

Morais Rezende

Pratessora da Rede
Municipal ha 9 anos

Formagdo: Pedagoga e especialista em
Psicopedagogia
EM Moradias Ribeirdo (CIC). Alua como regents de 5°
ang.
Representants sindical de sua escala

B Diretoria Ampliada

Natalia
Gaudeda

Professora da Aede
Municipal ha 30 anos

Formagao: Letras/Portuguds, Servico Social e
especialista em Gestdo Escolar e Educacdo Amblental.”
Appsentada no primaine padrdo & com o segundo na EM
Riachel Mader (Cajuru). Afua com Ensino Religioso

B Diretoria Amplada

Joao Antonio
Rufato

" Professor da Rede
. Municipal ha 5 anos e da
Rede Estadual ha 17 anos

Formagdo; Professar de Educagan Fisica.
EM Mossa Senhora da Luz dos Pinhais (CIC). Atua como
professor de Educacan Fisica.

Reprasentante Sindical de sud escola

W Diretoria Ampliada

Nanci Cordova
Yasdeck

Protessora da Rede
Municipal ha 9 anos

Formagdo: Pedagoga & especialista em
Psicnpedagogia

CEl Adriano Robine (Portio). Atus como professora
regente de 2° ano.

Reprosentante Sindical da sua escola

® Diretoria Executiva

= 2* TESOUREIRA

Rosangela
Barhosa de
Sales

V' Protessora da Rede
" Municipal ha 8 anos

Formacéo: Pedagoga e Advogada especkalista em
Direito Educacional.

EM Paranaval (Boqueirdo), perfodo da manhd - alua
comd regente dé 4° ano ¢ & nolte & professora do EJA pelo
(RIT)

Reprasentans sindical de Sua escola.

B Diretoria Ampliada

Milaine
Alves

- Barszez
Professora da Aede
Municipal bd 7 anos

Formagao: Pedagoga o especiafista em Gestio
Escodar.

EM Prof® Maria Micolas (Portdo), Al como
protessora regente

B Diretoria Ampliada

Anella
Bueno
{
- Professora da Rede
0" Municipal ha 9 anos

,u!ﬁ

Formacao; Fildsola @ especialista em Metodalogia do
Ensino Fundamental e Gestdo Escolar

EM Omar Sabbag (Cajuru). Alua como professora de
Histdwia de 5* & 8* @ como professona dé Ended
Religioso nas séries inicials.

M Qiretoria Ampliada

F

Mara
Patrinhani

_ Professora da Rede
| t Municipal ha 5 anos

Formacao: Pedagoga, especialista em Administraco
Escolar a Psicopedagogia

M CEl Bela Vista do Paraiso (Boa Yista). Alua comd
prolessora regenta do 3° ano

B Diretoria Executiva
DIRETORIA
PEDAGOGICA
CULTURAL

Siomara
J Kulicheski

- Protessora da Rede
¢ Municipal ha 18 anos

Formacio: Pedagogia & Histisia, especialista am Arte-
educacio.

EM Rachel Mader (Cajuru). Alua como regente de 5°
ano.

Representante sindical de sua ascola.

B Diretoria Ampliada

Carolina

Cunha
~ Prolessora da Rede
1 ﬁﬁfl‘ Municipal b4 11 anos
Formagdo: Pslodloga, especialista em Psicomotngidide
Relacional ¢ Educagao Especial com Enfase em bnchusdo,
EM Paranavai - BQ, padrio pefodo manhd - alua como
Professora de Ensino Religinso. Tarde (RIT): Escola Municipal
Itaceling Bitencourt - Professora da Sala de Recursos

Dificuldades de Aprendlzagem
Suplents de Aepresentante Sindical de sua escola.

B Diretoris Ampliada

Eliete Aparecida
Batista Franca
Professora da Rede

Municipal ha 7 anos
num padric e 5 no outro

b 2 OB

Professora da Rede Municipal ha 7 anos.

Formagdo: Pedagega e especialista em Modalidades
de Intervencao no Processao de Aprendizagem.

CME! Nice Braga (Portdo). Atua como professora de
Artes nos dels padries (o segundo de 5 anes) na Educagio
Infantil

B Diretoria Ampliada

Geny Maria
Dallago

Professora da Rede
Municipal ha 24 anos

Formagdo: Pedagoga & especialista em Grganizacio
o Trabalha Pedagagico.

Atua hd trés anos nd Suporte Técnico Pedagdgicn no
CME Professora Marla Vierrer Hermann & nd CME
Butiatuvinha,
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COM A CHAPA 2 O SINDICATO VAI VOLTAR A SER
UM INSTRUMENTO DE LUTA E ORGANIZACAO

DAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES

A CHAPA 2 conhece a realidade dos locais
de trabalho. Esta no dia a dia junto com as
professoras e professores e sabe que a unica
forma de enfrentar os ataques da prefeitura
contra a categoria & voltar a ter um sindicato
independente & de luta, que ndo se curva
diante de qualguer governo ou pressao.

Para reconstruir o sindicato como um
instrumento de lula e recuperar nosso
histérico de conquistas € preciso ter:

ORGANIZACAD NOS LOCAIS DE
TRABALHO: queremos organizar o Sindicato
a partir da base, com presenca regular e
permanente nas escolas, CMEIS, CMAES ¢
Fardis do Saber. Hoje, um dos inicos espacos
para participacdo dos professores é o
Conselno de Representanies, que redne
representantes de menos de 60 das 179
escolas existentes.

Para ampliar a participagdo, & preciso
retomar as visitas & passagens nas escolas e
criar espagos de contribuicdo efetiva da
categoria nas decisdes do Sindicato,
inclusive com afividades realizadas nas
regionals,

INDEPENDENCIA EM RELACAD A
GOVERNOS, PATROES E PARTIDOS: O
Sindicalo deve ser das firabalhadoras e
frabalhadores e ndo um instrumento
submisso, que se cala ou diz ameém para 05
ataques da administragao municipal como
infelizmente acontece hoje no SISMMAC.
Também deve ser autbnomo em relagao aos
partidos.

Os parlamentares que gueiram apoiar
nossas lutas e mobilizagoes sdo bem vindos,
mas essa relagdo com partidos deve ser de
autonomia & ndo de atrelamento ou
subordinagao.

RETOMAR A LUTA POR MAIS DIREITODS
PARA TODOS: com organizagao e autonomia,
vamos reconstruir as mobilizagdes de nossa
categoria por melhores condicoes de
trabalho, aumento real nos salarios e pela
manutengao e ampliagao dos direitos.

E preciso recuperar os direitos que j
perdemos & avangar em novas conguistas
Alem disso, vamos retomar a importante
acdo de ser parte da luta geral do conjunto da
classe trabalhadora.

NO DESESPERO DE SE MANTER NO SINDICATO A OUTRA CHAPA
VAI DESRESPEITAR A CATEGORIA COM MENTIRAS E PROMESSAS

A outra chapa que @ formada por quem
hoje dirige o SISMMAC vai prometer mundos
e fundos, vai dizer que & comprometida com a
luta das professoras e professores, vai mentir
para a categoria e atacar a Oposigao que teve
a coragem de se colocar em movimento para
devolver o Sindicato para as trabalhadoras e
trabalhadares.

Vao fazer isso para tentar esconder que, ao
invés de organizar e mobilizar a categona,
estavam mais preccupados em manter seus
cargos no sindicato, eleger seus parfamentares
€, a0 mesmo tempo, nao incomodar a
prefeitura. 0 governo municipal ndo ficou
neutro nesse processo e se aproveftiou da
inércia da direcdo para reirar direitos.

Além de ndo reconhecer suas falhas e de
ndo estar presente nas escolas conversando
com as professoras e professores sobre 0§
problemas do magistério, a chapa da atual
diredo do Sindicato ainda coloca a culpana
categona,

Chegaram ao absurdo de falar nas
assembléias da campanha salarial que fazem
“suaparte’ e que se nada acontece & porque
as professoras e professores ndo comem
atras.

Ou seja, nao admitem sua politica de
submissdo ao governo e sua paralisia e
@inda por cima jogam a culpa nas
trabalhadoras e rabalhadores.

Nessa caminhada, estaremos aprofundando propostas para os Novos Rumos do SISMMAC.

Junte-se a mudanca, junte-se a CHAPA 2 ¢ vamos ampliar nossa forga!

Blog: http://novosrumosprofessores.blogspot.com | E-mail: novosrumos.profs@gmail.com

Telefones: 9981.7657 / 9900.2978 / 9189.8093 | No Facebook busque: Novos Rumos - a alternativa de luta



