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CATEGORIA MOSTRA SEU DESEJO DE

MUDANCA E GARANTE VITORIA DA CHAPA 2

NA COMISSAO ELEITORAL

No Glitimo dia 10 de maio,
aconteceu a assembléia geral da
categoria para eleger a Comissao
Eleitoral responsével pelas eleigbes do
Sindicato. Com 119 votos a CHAPA 2
eglegey a maloria da comizssdo
eleitoral, enguanto a outra chapa que
hoje estd na diregdo do Sindicato teve
apenas 69 volos.

Nossos representantes eleitos
garantirao, agora, a lisura do processo
eleitoral respeitando todas as regras
do Estatuto da entidade.

Além oOe garantir a presenca das
urnas nos locais de trabalho,
garantiremos as meaelhores
possibilidades de participagio nas
egleigbes para o conjunto das
professoras e professores
aposentados gue poderac volar nas
urnas fixas ou em gualguer escola
onde haveri coleta de votos,
respeitando o lema: “Aposentado sim!
Inative nuncal Educador sempre!”™. Ao
mesmo tempo, garantiremos a
seguranca e a transparéncia co

sistema de coleta de seus votos.,
Agradecemos todos aqueles gue
nos apoiaram nessa primelra etapa
e convidamos todos a
permanacenam junto 8 CHAPA 2.
Agora precisamos ampliar o
movimento de construcao de
MNovos Rumos para o SISMMALC,
votando mais uma vez na CHAPA
2 para fazé-la vitoriosa
novamente, nos dias T e B de

Para devolver o Sindicato

para os trabalhadores ¢
retomar a luta por
melhores condicoes de
trabalho, ampliacao dos
direitos ¢ salarios, nos dias
07 ¢ 08 de junho vote

CHAPA 2.

junho.

0 dnimo das professoras e
professores presentes nessa
assembléia & se espalhou pela
categoria, pois agora estd chegando
o momento de acabar com a paralisa
que reina no Sindicato e que para 0s
trabalhadores significou  derrotas,
reducio de direitos, plora nas
condigies de trabalho e arrocho
salarial.

DEROIMENTOS'DEAROIADORAS

€€ parabéns , & multo bom saber que ainda existem pessoas com garra e com coragem
para enfrentar os desafios em nome de uma categoria , hoje 130 desacreditada em
mudangas...em novos rumos...estamos com vocés...e motivados por vocés.

Parabéns de coragao.
Eilza Loechel. Professora da Escola Municipal Miguel Krug.

& A Chapa do Novos Rumos franscende uma ideologia criativa e renovada, onde o
objetivo & trabalhar com democracia e justica por uma categoria que esta ficando
desacreditada e no esquecimento. S&0 jovens sim, mas com idéias e prondades

que vem de encontro com as nossas necessidades e dos direitos dos professores. 1)
Mara Lane Batista de Aradjo. Professora da APAE hé 20 anos e da Escola Especial Tomaz Edison

N



O foco de atuacao do SISMMAC deve
estar no cotidiano das escolas ¢ na
organizacao por local de trabalho

Precisamos recuperar g capacidade gue o nosso Sindicato j& teve de lutar e
conguistar melhorias para a categoria. E s0 conseguiremos isso se
resgatarmos o animd das professoras € professores em participar do
Sindicato @ em retomar nossa organizagao @ mobilizagao.

Esse & o compromisso da CHAPA 2: retomar a luta e a independéncia do
Sindicato para lutar por nenhum direlto a menos @ avancar rumo a novas

conquistas.
Chega de acomodacao! Sindicato é pra lutar !

Com a CHAPA 2, o SISMMAC vai estar mals presente nas escolas, ouvir,
denunciar e organizar a luta para enfrentar os problemas vividos no amblente
de trabalho, junto com o conjunto das professoras e professores.

VISITA NAS ESCOLAS

Visitas frequentes em cada escola, priorizando os recreios e aproveitando
BS permanéncias para conversar com as professoras e professores.
Precisamos estreitar a ligagao entre a diregao do Sindicato e o conjunto da
categoria. Somente com o contato direto e constante da diregao nos locais de
trabalho & gue potenciallzaremos nossas agdes,

DESCENTRALIZACAO

Descentralizar e ampliar os espagos de discussao, organizagao e
decisa0 da categona

v CRIAR COLETIVOS REGIONAIS: Com o objetivo de ajudar na organizagio
da categoria em cada regional, construiremos coletivos por regionals que se
relnam nas escolas para faciliar e potencializar a particlpag@o das
professoras e professores. Esse coletivo terd integrantes da diregdo do
Sindicato e, principalmente, de professoras e professores dabase.

v REUNIOES REGIONAIS: Organizadas pelos coletivos regionais, essas
reuniges servirgo para debster os problemas gerais da cetegoria e
encaminhar prapostas sobra os prodlemas especificos de cada regional.

v" REORGANIZAR O CONSELHO DE REPRESENTANTES. E preciso modificar
o modo de funclonamento do CR, ele deve delxar de ser um espago de
mondlogo, onde sb a diregio do Sindicate fala. Vamos organizar o Consalho de
Represantantes como um espaco de formagdo, debate dos problemas
centrals da categoria & de decisdo de como enfremtar os ataques da
Administragdo Municipal. O Conselho de representantes serd espago de
decisgo coletive entre & direggo do Sindiceto e 0s conselbeiros,

TRABALHO DE BASE

v" AMPLIAR A REPRESENTACAOD SINDICAL MAS ESCOLAS. Através do
trabalho na base, vamaos nos empenhar para gue todas as escolas tenham um
representante sindical. Hoje, somente cerca de 60 das 179 escolas estdo
representadas,. Ampliar também a representacdio dos CMEIE no conselho,
atualmenta nem 10 unidades estdo representadas. A ampliagio desse
namero & a garantia minima de que o sindicato tenha umna porta de entrada em
cada local de trabalho,

v ORGANIZAGAO DA LUTA A PARTIR DOS LOCAIS DE TRABALHO.
Precisamos avangar pera além do representante sindical, impulsionando &
construgao de grupos que se organivem constantemente nas escolas para
debater e propor solugbes aos problemas vividos em seus ambientes de
trabalho, com autonomia e juntos com a diregdo do Sindicato.

REESTRUTURACAOD DO SINDICATO
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FORMAGCAO

Quem sabe mails, luta melhor!

A formegao € a pega fundemental para que as trebalhedoras e
trabalhadores da educagdo conhegam a histiria de lutas de nossa
categoria @ do conjunto da classe trabalhadora, apropriem-se de
glementos que os ajudam a entender melhor os problemas que
enfrantamos, e salbam de que forma age o Estado e os palrdes contra os
trabalhadoras. Isso tudo potencializa a nossa luta.

v FORMAGAO CONTINUA: Garantir um programa continuo de formagao
abrangendo desde questbes especificas da categorla até questbes gerais
dos trabalhadores tanto no SISMMAC como em parceria com outros
sindicatos e universidades.

v' SEMINARIOS: Realizar semin&rios gue rednam professores que estao
na escola e aposentados para discutin, de forma aprofundada, os
problemas locais e gerais que comprometem as condiges de trabalho e
interferem na nossa salde e na nossa qualidade de vida.

COMUNICACAD

v REESTRUTURAR O JORNAL “DE MAOS DADAS": O Jornal do nosso
sindicato deve refietir o dia a dia das escolas, ser um espago para debater
e denunciar os problemas vividos pelos professores em seus amblentes
de trabalhe e também pelo conjunto dos trabalhadores. Vamos
reestruturar o jornal, garantindo se¢oes fixas para a discussdo de temas
como formagao politica, questdes pedagbgicas e direitos dos professores.
¥ MANTER E AMPLIAR A COMUNICAGAO VIRTUAL: Hoje sabemos que &
comunicagao virtual pode nos deixar a par dos acontecimentos de maneira
muito mais veloz. 0 sindicato precisa polencializar essas ferramentas
tanto por sua velocidade quanto por ser essa uma forma de contato direto
do sindicato com cada professora ou professor.

v" REVISTA “CHAO DA ESCOLA™: Debater com o conjunto da categoria o
papel da revista Chio da Escola, visando que mals professores da base
produzam artigos e gue o conteldo da revista reflita, de fato, o5 temas e
preccupagbes do conjunto da categoria.

DEPARTAMENTO JURIDICO

Vamos manter @ ampliar o departamento juridico do SISMMAC.

+" PLANTOES DO JURIDICO: Marter e ampliar o atendimento juridico,
buscando estratéglas para garantir plantdes junto com a diregio do
Sindicato, em escolas, por regionals e também em hor&rios diferenciados,
inclusive com atendimento noturno. Melhorar o atendimento e o
acompanhamento dos processos individuais e coletivos.

v MANUAL DO PROFESSOR: Construir um nove manual atualizado com
direitos e deveres dos professores, gue dé conta de onentar e esclarecer
as principais situagdes funcionais que enfrentamos. Garantir a
distribulgao do manual em todas as escolas.

ESTRUTURA SINDICAL

BIBLIOTECA: Reativar a biblioteca do Sindicato e disponibilizar a lista
oo acervo online para consulta dos professoras @ demails trabalhadores
gue queiram se apropriar de nossa histdria e também de nossos debates &
formulagoes.

CADASTRO DOS SINDICALIZADOS: Atuslizar o cadastro dos
sindicalizados pare garantir que tenhamos os dados comretos e que os
materiais cheguem & todas as professoras e professores, O SISMMAC
deve ter autonomia no acesso a informagdo sobre seus filiados e néo
depender dos dados da prafeitura.

CAMPANHA PERMANENTE DE SINDICALIZAGAO: Nosso Sindicato
hoje esta desacraditado por causa da atual direglo, mas com a CHAPA 2
lss0 val mudar, vamos ratomar a luta na categoria @ ampiiar o nimero de
sindicalizados, pols junto somos mals fortes para enfrentar os ataques do

EOVEINO.

SALDE € CONDICOES DE TRABALHO

Para enfrentar os problemas que
vivemos no trabalho, s6 com
organizacao ¢ luta

NOS da CHAPA 2 sabemos que os direitos que temos foram conguistados
atraves das lutas das professoras e professores num mamento em gua NoSso
Sindicato era um instrumento da luta, E nosso compromisso retomar essa luta
para manter e ampliar direitos.

CONDICOES DE TRABALHO:

Z< Sofremos com as salas super lotadas; com a jormada de trabalho
extenuante; calendério inchado, chelo de sabados letivos e reunites A noite.

=% Hora-atividade: Atualmente ndo temos lempo necessirio para planejar
coletivamente e fazer formagdo continuada. Primeiramente temos gue exigir o

cumprimento da Lei do Piso, j& aprovada pela PMC, e gue ndo pare no minimo
de 1,/3 dajornada chegando aos 50% gque & a pauta defendida nacionalmente.

7= Sofremos com o assédio e coergao moral,

<% Material Diddtico: burocracia, demora e baixa gualidade nas copias gque
recebemos do Micleo, isso guando nao temos que fazer essas copias por
nossaconta,

Epﬂllv:lnrhaqindnmqhti

Vamos lutar por melhores condigoes de trabalho e denunciar a situagao
precaria a que a educagao municipal de Curitiba esta submetida. Para
melhorar nossas condigdes de trabalho, & preciso lutar por mais recursos

que a prefeitura convogue o pessoal ji aprovado nos Gitimos concursos & lutar
rio municipal.
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PESSIMAS CONDICOES DE TRABALHO =»- SALIDE CADA DEZ MAIS PRECARA

A sobrecarga de trabalho, reflexo da falta ou diminuiggo do nimero de
professores, alisda &5 péssimas condigies de trabalho vem acarretando o
adoecimento de muitas professoras e professores, seja por problemas
psicologicos, vacais, doencas osteomusculares (como LER g DORT), estresse
ou depressao,

E necessario realizar um diagnéstico dos adoecimentos e afastamentos,

: assim como das condigbes que geram essas situagbes para que possamos .
: combater as causas e ndo apenas os sintomas. Nos da CHAPA 2 | estamos |

Ernll:-ldn esse diagnbstico nas escolas, pols entendemos que conhecer a

;I‘lllm onde estamos & fundamental para a organizacao e mobilizagao
i contra esses problemas.
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ICS: GOVERNO QUER SUCATEAR AMDA MAIS

A prefeitura estd elaborando um projeto para transformar a assisténcia a
sadde dos servidores em um sistema com os mesmos problemas dos planos
de sabde privados: custo alto e restrigoes para & ulilizagao dos servigos.

Para nao perdermos o ICS, temos que nos mobilizar em wﬂmﬂnmu

. demais servidores da PMC. Além de garantir a manutengao do Instituto,

vamos lutar pela volta da qualidade que o ICS |3 teve.

AUMENTO REAL NOS SALARIOS, MAIS
DIREITOS PARA TODOS

Vamos lutar por aumento real nos salaries. 5ao0 muitas as perdas acumuladas,
pols hié anos a6 recabamos a reposicao da inflacao,

Defendemos malor agilidade no crescimento horizontal & vertical; valorizacdo por
tempo de servigo; corregbes das distorgdes de enguadramento na carreira. Essas séo
relvindlcagoes histirdcas do maglstérlo, que somente com multa mobllizagao
poderdo ser conquistadas.

N&o aceltaramos gue a prefeitura precariee a contratacdo por malo do Processo
Seletivo Simplificado (P55). Quem atua na rede deve tor seus direitos garantidos,
com concurso plblico e estabilidade!



PROPOSTAS POR AREA

PROBLEMAS E LUTAS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

PEDAGOGAS

As pedagogas esto sobrecarregadas dentro da
ezcola, fazemn muitc mais do gue prevé a sua
fungao.

Vamos |utar para que a prefeltura contrate
gservidores gue desempenhem as fungoes
especificas que hoje sobrecarregam as pedagogas
ipsictlogo, assistente social, enfermeira),
garantindo gue possam se dedicar integralmente
ao trabalho pedagbgico, desde a discussio g
asslsténcla aos professores e professoras &
consirugan de um projeto pedagbgico discuticoo com
o conjunto dos professores nas escolas.

EDUCAGAO INFANTIL

As professoras e professores que trabalham na
educagao infantil ainda sofrem com a sobrecarga de
trabatho, falia de tempo para & permanéncia,
estrutura inadequada para o ensing.

MNosso compromisso € levar o Sindicato ao
cotidiano do trabalho de parte da categoria que
atua nos CMEls e que se sente abandonada pelo
SISMMAC. Também lutaremos para gue os CMEls
contem com uma equipe completa: pedagogas nos
dois tumos e profissionais com formagdo para
trabalhar nas areas de movimento e de linguagem
artistica (mosica).

Vamos lutar para garantir condigies adequadas
para a faixa elaria das criangas que sd0 atendidas
nos CMEls e nas escolas que ofertam Educagao
Infantil: mobilldrdo adequado; ajuste do nimero de
alunos por professor e por turma; materials
diditicos & pedagigicos apropriados.

ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS

O trabalho da professora regente estd cada vez
mais [imitado pelos conteldos cobrados nas
avaliagies da SME ou do MEC. Hoje temos gque
convencer as pedagogas do ndcleo Que nosso
estudante ndo deve ser aprovado. Temos que lutar
para que as escolas tenham autonomia para decidir a
retencao ou aprovacao de seus alunos,

Varias escolas ou nd@0 possuem o trabalho de
corregéncla, ou o fazem em menor quantidade do que
deveriam. Precisamos exigir professores em ndmenn
suficiente para que o trabalho de comegéncia seja
garantido, especisimente nas turmas de alfabetizagso,
Também vamos exigr que os slunos recebam todos os
livros didéticos previstos para o seu ano,

ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES FINAIS

Um dos principals problemas vividos pelas
professoras e professores qgue trabalham com 52
& 8? série do ensino fundamental & 8 questao da
quinta hora. A guinta hora també&m prejudica os
glunos que, muitas vezres, nao conseguem
gcompanhar 0 andamento da aula por causa do
cansaco.

Lutar pela implantagao da hora-aula de 50
minutos para as professoras e professores que
atuam nas séries finals do Enslno Fundamental
com garantia de permanéncia concentrada e o
dia sem vinculo.

Calenddrio escolar unificado com o Estado,
garantindo gue professorgs e professores que
trabalham tanto em escolas da Prefeitura como
do Estado possam ter os mesmos dias de
recesso, iniclo e término dos dias letives.

EDUCAGAO INTEGRAL CEl

Em Curitiba, 36 escolas municipals oferecem
educagdo ntegral. Entretanto, os CEls sofrem
com a falta de espagos adeguados e de
profissionals especializados (mizica, arie,
educagdo fisica.) para trabalhar as oficinas de
contraturmna, Qutro problema grave & gue nao ha
profissionais suficientes para atender aos alunos
no intervalo do almogo, forgando professoras,
professores e inspetores a trabalharem fora do
sau hordrio, @ sem recebar hora-extra.

E preciso garantir a contratacdo de mais
professores para os CEls e lutar para que essas
escolas contem com estrutura adequada para a
pritica de diferentes atividades educacionais.

EDUCACAO FiSICA

Az professoras e professores de educagao
fisica sofrem com & falta de espacos adequados
para as aulas e pressao para assumir aulas de
outras disciplinas, Varias escolas ndo possuam
guadra coberta @ MeSMo &5 que possuem tam
em ndmero insuficiente para a guantidade de
turmas atendidas no measmo horério.

Vamos lutar para que a prefeitura garanta as
condigoes necessrias para que as crlancas em
idade escolar temham uma boa pratica de
educegdo fisica, denunciando também os
impactos dessas condigoes de trabalho para a
saide das professoras e professores,

EDUCAGAO ESPECIAL

De um lado, a ameaga constante de fechamento
das escolas especials. De outro lado, umn processo
de Inclusdo que, na maloria dos casos, ndo é
acompanhado da estrutura fisica e da qualificagiéo
necessaria pare garantir o etendimento adeguado
a5 necessidades educacionais especials.

Vamos lutar para que se faga valer a redugao de
alunos nas turmas com alunos de incluséo.

As professoras e profassores precisam ter apolo
& assessoramento continuos de professoras e
professores especializados e curriculos adaptados.

Exigir a contratagdo de mais psicologos,
foncaudibloges e principalmente assistentes
socials, gue faltam nos CMAES.

Exigir da prefeltura um processo de formacao
que garanie =203 alunos com necessidedes
especiais uma continuidade & uma insergao na vida
social mais ampla.

Lutar pela ampliagao do atendimento das Salas

de Recursos, estendendo e flexiblizando seu
hordro de funcionamanta.

Lutar para que o ICS volte a atender com
qualidade tanto os professores que ainda estio na
ativa, quanto o2 aposentados.

Promover cursos. encontros ¢ atividades de
integragio entre aposentados e ativos.

Igualdade salarial entre os professores gue
estdo nas escolas e 03 aposentados.

Estimular a produgdo de textos, relatendo suas
experiéncias na Educagado, para publicagdo na
Revista "Chao da Escole™ como forma de
socializarem seu conheclimento,

Atividades de confraternizacao e lazer entre
aposaniados e professaores gue ast d0 na escola.

Blog: hiip://novesrumosprofessores.biogspot.com | Email: novesrumes.profs@gmail.com

Teletones: 9981-1657 / 9900-2948 / 9189-8093 | Ne facebook busque “Noves Rumos - A Alternativa de Lita”.




